Relatorio Anual de
Sustentabilidade 2022

Tratowel Comércio de Maquinas Agricolas LTDA




Tratowel

» Objetivo Estratégico

» Fortalecer a participacao de mercado na regiao de atuacao da matriz e recuperar
imagem da marca e participacao de mercado na regiao da filial de Caxias do Sul.

» Missao

» Promover o desenvolvimento de uma agricultura apoiada na tecnologia para o
desenvolvimento do setor e da regiao em que atua.

» Visao
» Ser referéncia no ramo agricola da regiao, buscando reconhecimento dos clientes,
colaboradores e fornecedores pelo seu desempenho.
» Valores
» Atendimento a clientes
Seriedade em fazer negocios
Bom relacionamento com os colaboradores
P6s Vendas de qualidade
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Area de Atuacdo

AREA DE ATUACAO

Tratowel Comércio de Maquinas

FILIAL:
CAXIAS DO SUL - RS
f

MATRIZ:
ARARANGUA SC




Sustentabilidade Ambiental




Fonte Sustentavel de Energia

» Ararangua

» Geracao de Energia Elétrica Fotovoltaica em 2022: 25 MWh

» Equivalente ao plantio de 12 arvores

» Evitando a emissao de 3,14 Toneladas de CO2
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Fonte Sustentavel de Energia

» Caxias do Sul

» Geracao de Energia Elétrica Fotovoltaica em 2022: 10 MWh

» Equivalente ao plantio de 05 arvores

» Evitando a emissao de 1,24 Toneladas de CO2
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Aproveitamento de Agua das Chuvas

» Aproveitamento de aproximadamente 210.000 litros
de agua das chuvas em 2022




Sistema de Separacao de Agua e Oleo

» Aempresa conta com um sistema de separacao de agua e 6leo, o qual
possibilita um tratamento seguro dos residuos de 6leo misturados com
agua, evitando a poluicao do solo e de mananciais
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Tratamento de Residuos Solidos

» Todos os residuos solidos contaminados com oleo sao acondicionados e
armazenados de forma segura conforme as melhores praticas seguindo as

legislacoes vigentes, sendo posteriormente coletados por uma empresa
especializada na destinacao destes
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Coleta de Oleo Lubrificante Usado

» Os lubrificantes usados sao acondicionados e armazenados de forma
segura conforme as melhores praticas seguindo as legislacoes vigentes,
sendo posteriormente coletados por uma empresa especializada na
destinacao e reciclagem destes




Lampadas LED

» Foram substituidas praticamente 100% das ldampadas da empresa pelo
modelo LED visando reducao do consumo de energia elétrica e aumento
da capacidade de iluminacao, quando necessario




Sensores de Presenca para lluminacao

» Todos os corredores do Departamento de Pecas contam com sensores
individuais para acionamento automatico da iluminacao somente quando

estiver sendo utilizado para embarque ou armazenamento de pecas
destas locacoes




Telhas Transparentes

» Utiliza-se telhas transparentes para aproveitamento da iluminacao solar
diminuindo a dependéncia de energia elétrica




Exaustores Inteligentes

» Sao utilizados exaustores para promover a circulacao do ar, diminuindo a
temperatura interna e renovando o ar sem a necessidade de utilizacao de
energia elétrica




Sustentabilidade Social




Projeto Amai-vos uns aos outros
PROJETO SOCIAL

AMAI-VOS UNS
AOS OUTROS
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» O projeto surgiu da uniao de esforcos da Pastoral Social da Paroquia Sagrada
Familia com representantes da comunidade local, que em reuniao perceberam a
necessidade de um trabalho coletivo em prol do desenvolvimento da populacao
em condicoes de vulnerabilidade de Ararangua.

» Objetivos do projeto:

» Desenvolver as expertises de pessoas carentes

» Promover melhoria na qualidade de vida das pessoas
» Buscar um espaco de integracao social
>

Ampliar o espaco de aprendizagem/educacao profissional; capacitando pessoas para
atividades de complexidade primaria

» Ampliar as possibilidades de atencao primaria a saude biopsicossocial




Projeto Amai-vos uns aos outros

. PROJETO SOCIAL
o)W AMAI-VOS UNS
Q AOS OUTROS

» A Tratowel contribuiu durante o ano de 2022 através de doacoes financeiras,
auxilio institucional e disponibilizacao de colaboradores para ajudar em
atividades desenvolvidas pelo projeto




Reforma Igreja Sao Cristovao - Ararangua

» Foi disponibilizado pela Tratowel equipamentos e colaboradores para gestao e
parte da execucao da reforma da Igreja Matriz de Sao Cristovao de Ararangua/SC



Doacdo de Alimentos Pastoral Social

» Foram adquiridas 50 cestas para distribuicao através da Pastoral Social, da
Paroquia Sagrada Familia, as familias com alta vulnerabilidade que sao assistidas
pela pastoral.
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Sustentabilidade EconOmica




Colaboradores

» Aempresa conta com 47 colaboradores distribuidos entre as lojas de
Ararangua / SC e Caxias do Sul / RS, impactando diretamente em mais de
120 pessoas que compoes o nucleo familiar desses colaboradores

» A maior parte dos colaboradores possuem religiao, possuindo distribuicao
entre os catolicos, os evangélicos e os que nao possuem religiao
semelhante a populacao dos estados que se localizam as unidade da
concessionaria

» A mesma semelhanca ocorre em relacao a cor da pele, onde os
funcionarios se autodeclaram com cores de pele branca e preta

» Ha dois menores aprendizes na empresa através do programa de
formacao profissional, criando oportunidades de aprimoramento do
conhecimento e complemento de renda familiar




Colaboradores

» Aidade média dos colaboradores € 36 anos, sendo 85 % dos colaboradores
homens e 15 % mulheres, conforme distribuicao abaixo:

Distribuicdo de Funcionarios por Idade e Sexo

Faixa Etaria




Cargos de Gestao

» Adistribuicao dos cargos de gestores por sexo é semelhante a do total de
colaboradores, sendo 18% formado por mulheres.

Distribuicao de Gestores por Sexo
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PAT - Programa de Alimentacao do
Trabalhador

» Aempresa é inscrita no Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT do
Governo Federal, fornecendo mensalmente vale refeicao aos

colaboradores, contribuindo para a seguranca alimentar deste e de suas
familias




Equipamento de Protecao Individual - EPI

» A empresa disponibiliza todos os equipamentos de protecao individual
necessarios para a seguranca dos trabalhadores, incluindo a substituicao
sempre que necessario

» Sao realizados treinamentos constantes sobre a correta utilizacao dos
equipamentos, bem como a sua importancia para manter a saude dos
colaboradores

» Ha mais de 10 anos que a empresa nao registra nenhum acidente de
trabalho que seja necessario afastamento de algum colaborador




Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA

» Aempresa mantém, nas suas duas unidades, uma comissao interna para
prevencao de acidentes objetivando prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, agindo de forma pro ativa na reducao dos riscos




Projeto Preventivo de Incéndio

» A empresa possui todos os projetos preventivos de incéndio aprovados
pelos bombeiros, contando com detectores de fumaca e extintores de
incéndio constantemente revisados e em funcionamento




Objetivos Futuros




Sustentabilidade Ambiental - Objetivos

» Aumento da eficiéncia das maquinas e equipamentos utilizados para reducao da
demanda de recursos naturais

» Fortalecimento de campanhas internas e externas de conscientizacao sobre a
importancia da destinacao correta de residuos, principalmente os contaminados
por oleo




Sustentabilidade Social - Objetivos

» Dar continuidade nos auxilios aos projetos sociais

» Incremento de parcerias com instituicoes publicas e privadas que atuem na
reducao de vulnerabilidades socioecondmicas




Sustentabilidade Economica - Objetivos

» Ampliar o nUmero de colaboradores em no minimo 10%, impactando

positivamente na economia e na sociedade das regioes que a empresa possui
unidades.

» Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT

» Retornar, de forma presencial, com objetivo de fortalecer a importancia da atencao
nas atividades e da prevencao para evitar acidentes de trabalho
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